
Gefahr 
Präventionsmaßnahmen 

Quelle Gefahrenbeschreibung 

Psychische Belastungen / Arbeitsplatzstress 

 Probleme mit Kollegen 
 

• Klarheit der Rolle und Verantwortlichkeiten des Beschäftigten 

Stress durch Kontrollpersonen oder den/die 
den Vorgesetzte(n) 

• Schulungen von Managern und Arbeitern, um Bewusstsein und Verständnis für Stress, seine 
möglichen Ursachen und den Umgang mit ihm zu erhöhen 

 
Unfähigkeit von Untergebenen 
 

• Entwicklung von Wissen, Fertigkeiten und Fähigkeiten. 
• Bereitstellung von adäquater Leitungsunterstützung für Personen und Teams 

Monotone und sich wiederholende Arbeiten 
 

• Organisation der Arbeit (Rotation, Urlaub, Pausen, usw.) 
• Vermeidung sich wiederholender und eintöniger Arbeiten 

Fehlen von Pausen • Durchführung einer Gefährdungsbeurteilung 
 


