Gefahr

Quelle

Gefahrenbeschreibung

PraventionsmaBnahmen

Psychische Belastungen / Arbeitsplatzstress

Probleme mit Kollegen

e Klarheit der Rolle und Verantwortlichkeiten des Beschéftigten

Stress durch Kontrollpersonen oder den/die
den Vorgesetzte(n)

Schulungen von Managern und Arbeitern, um Bewusstsein und Verstandnis fur Stress, seine
moglichen Ursachen und den Umgang mit ihm zu erhdhen

Unfahigkeit von Untergebenen

Entwicklung von Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten.
Bereitstellung von addquater Leitungsunterstiitzung fur Personen und Teams

Monotone und sich wiederholende Arbeiten

Organisation der Arbeit (Rotation, Urlaub, Pausen, usw.)
Vermeidung sich wiederholender und einténiger Arbeiten

Fehlen von Pausen

Durchfuhrung einer Geféahrdungsbeurteilung




